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MSZJ 1 ,Zarzqdzanie jakosciq dla firm wykonujgcych badania lub przeglqdy
sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub
pokrewnych” zastepuje obecny standard IAASB — Miedzynarodowy Standard
Kontroli Jakosci (MSKJ) 1, ktory odnosi sie do systemdw kontroli jakosci firmy.

Na podstawie MSZJ 1 firmy zobowiazane sa zaprojektowad system zarzadzania
jakoscia w celu zarzadzania jakoscig wykonywanych zlecen.

MSZJ 1 ma zastosowanie do wszystkich firm wykonujacych badania lub przeglady
sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych
(tj. jesli firma wykonuje ktéres z takich zlecen, MSZJ 1 stosuje sie do zarzadzania
jakoscia tych zlecen).

Firmy maja obowiazek zaprojektowania

i wdrozenia systemu zarzadzania jakoscia do dnia
15 grudnia 2022 r.

MSZJ 1 sktada sie z:
os$miu elementoéw, ktére dziatajg w sposéb iteratywny i zintegrowany; oraz

pozostatych wymogdw, obejmujacych role i obowiazki w zakresie systemu,
catosciowa ocene systemu przez kierownictwo, wymogi sieci lub ustugi sieci
i dokumentacje.

SOLIDNY £tAD KORPORACYJNY
| PRZYWODZTWO

MSZJ 1 odnosi sie, miedzy innymi do nastepujacych zagadnien:

« Firma wykazuje zaangazowanie w jakos¢ poprzez kulture, istniejaca w catej

firmie, w tym uznanie i wzmocnienie:

— roli firmy w stuzbie interesowi publicznemu poprzez spdjne

wykonywanie zlecen spetniajacych wymogi jakosci

— znaczenia jakosci w strategicznych decyzjach i dziataniach firmy,

w tym jej priorytetach operacyjnych i finansowych

Rél, obowiazkoéw i rozliczalnosci kierownictwa, jego kwalifikacji

i dokonywania corocznej oceny wynikow kierownictwa




WPROWADZENIE PODEJSCIA OPARTEGO NA RYZYKU
SKONCENTROWANEGO NA OSIAGANIU CELOW JAKOSCI

USTAL CELE JAKOSCI ZIDENTYFIKUJ | OCEN ZAPROJEKTUJ
RYZYKA JAKOSCI | WDRAZA) REAKCJE

« MSZJ 1 ustala pozadane wyniki + Firma rozumie warunki, « Firma projektuje i wdraza
celow jakosci w elementach zdarzenia, okolicznosci, dziatania reakcje adresujace ryzyka
SZJ — s one kompleksowe lub zaniechania, ktére moga jakosci

. mieé negatywny wptyw na .

+ Firma ustala dodatkowe cele L L + MSZJ 1 zawiera konkretne
o ) osiggniecie celow jakosci . .
jakosci, ktére uwaza za reakcje — te konkretne reakcje
niezbedne, aby osiggnac cele + Firma skupia sie na charakterze nie s3 kompleksowe
systemu zarzadzania jakoscia i okolicznos$ciach firmy oraz
(S2)) zlecen, ktére wykonuje

IDENTYFIKUJ INFORMACJE WSKAZUJACE NA POTRZEBE ZMIAN

Jezeli zachodza zmiany w charakterze i okolicznosciach firmy lub zlecen, badz nastepuja w wyniku informacji z procesu
monitorowania i korygowania firmy, firma:

+ Ustala dodatkowe cele jakosci lub zmienia dodatkowe cele jakosci

« Modyfikuje lub dodaje ryzyka jakosci i reakcje

ROZSZERZONE ZASOBY

- Trzy kategorie zasobow niezbednych do dziatania systemu zarzadzania
jakoscia i wykonywania zlecen:

Ludzkie | Technologiczne | Intelektualne
« MSZJ 1 wprost zajmuje sie zasobami od ustugodawcow

» Firma rozwaza, jakie zasoby sa potrzebne, czy sa one odpowiednie oraz jak

sg wykorzystywane i utrzymywane

MSZ)J 1 ktadzie nacisk na ciagty przeptyw informacji w firmie i w zespotach
wykonujacych zlecenia oraz motywuje firmy do ustanowienia systemu
informacyjnego

Kultura firmy musi mie¢ wbudowang koniecznos$¢ wymiany informacji

Firma komunikuje sie ze stronami trzecimi, gdy jest to odpowiednie

— w tym komunikuje sie z osobami sprawujacymi nadzér odnosnie
systemu, gdy firma wykonuje badanie sprawozdan finansowych jednostek
notowanych na gietdzie




PROAKTYWNE MONITOROWANIE SYSTEMU JAKO CALOSCI
ORAZ TERMINOWE | SKUTECZNE KORYGOWANIE

« Firma monitoruje system jako catos¢

« Firma dostosowuje rodzaj, roztozenie w czasie i zakres czynnosci
monitorowania na podstawie czynnikéw opisanych w MSZJ 1

MONITOROWANIE

Inspekcja zakonczonych zlecen — MSZJ 1 bardziej skupia sie na wyborze
opartym na ryzyku i uwzglednianiu innych czynnosci monitorowania
wykonywanych przez firme

- MSZJ 1 zawiera ramowe zatozenia dotyczace oceny ustalen
OCENA USTALEN i identyfikowania stabosci oraz oceny wagi i rozlegtosci tych stabosci

I IDENTYFIKACJA StABOSCI « Firma ma obowiazek dochodzenia pierwotnej przyczyny (jednej lub kilku)

stabosci

+ Firma odpowiednio koryguje stabosci w sposéb odpowiadajgcy
ZAPROJEKTOWANIE na pierwotna przyczyne (jedna lub kilka)

| WDROZENIE REAKCJI
+ Kierownictwo ma obowiazek ustali¢, czy dziatania korygujace sa skuteczne

COROCZNA OCENA SYSTEMU  ODNIESIENIE DO
ZARZADZANIA JAKOSCIA KORZYSTANIA Z SIECI

+ Kierownictwo ocenia i wycigga wniosek, czy system « MSZJ 1 skupia sie na wzmocnieniu odpowiedzialnosci

zarzadzania jakoscig osigga swoje cele firmy za wkasny system zarzadzania jakoscia

» Ocena musi by¢ dokonywana co najmniej raz w roku + Firma rozumie wymogi sieci lub ustugi sieci oraz ich

» Firma podejmuje dalsze dziatania, jezeli wniosek jest Wptyw na system zarzadzania jakoscia

niezadowalajacy - Firma rozumie czynnos$ci monitorowania wykonywane
przez sie¢ we wszystkich firmach sieci, w tym
czynnosci majace na celu ustalenie, czy wymogi sieci
zostaty odpowiednio wdrozone we wszystkich

firmach sieci
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JAK UWZGLEDNIONO SKALOWALNOSC?

Cele jakosci opieraja sie na wynikach — firma ustala, jak osiagnac¢ cele jakosci

Ryzyka jakosci sg dostosowane do firmy — identyfikujac i szacujac ryzyka jakosci,
firma skupia sie na zrozumieniu warunkéw, zdarzen, okolicznosci, dziatan lub

zaniechan, ktére wiaza sie z charakterem i okolicznosciami firmy i jej zlecen

Konkretne reakcje sg ograniczone i skalowalne

Proces monitorowania i korygowania skupia sie na dostosowaniu do okolicznosci
firmy

Przyktady w materiale dotyczacym zastosowania pokazuja, jak zastosowac aspekty

standardu w mniej i bardziej ztozonych firmach

QUALITY MANAGEMENT

Materialy wspierajace wdrozenie

dostepne sa na stronie

internetowej IAASB.

; . g @IAASB_News
Zapraszamy do $ledzenia nas
w mediach spotecznosciowych,
aby na biezaco dowiadywac sie m @IAASB

o zmianach w naszych standardach
i ich mozliwym wptywie.
IAASB on YouTube



http://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
http://www.iaasb.org/focus-areas/quality-management
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